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ジェンダーハラスメント  改正男女雇用機会均等法  性別役割分担意識 オフィスワイフ 

事業主（監督者）向き ･セクハラ防止人事マニュアル/日経連出版部 I366.3 ｾ ･知らないと大変会社のセクハラ防止

ABC/ｱｸﾄ･ｾｸﾊﾗ問題研究ｸﾞﾙｰﾌﾟ I366.3 ｶ  セクハラでつまずかない○秘ハンドブック/高井伸夫

ップ！職

あなたと

ために～  

知識～  

動～高校生

ビデオ 
ント/姫路市

ルハラスメ

セクシュア

戸市  ●セク

アル/京都市･

ル・ハラス

行政資料 

その他のセクハラ・セクシャル･ハラスメントと人権―キャンパス・セク・ハラの見方･考え方/新谷一幸 N367.9 ｼ  

  キャンパス性差別事情/上野千鶴子 N367.1 ｷ ・キャンパス･セクシュアル･ハラスメントーガイドラインの手引きー

/キャンパス・セクシュアル・ハラスメント全国ﾈｯﾄﾜｰｸ編 N377.1 ｷ ・スクールセクハラ防止マニュアル/田中早苗 N374.3 ﾀ 

海外事情 ・アメリカにおけるセクシュアル･ハラスメント/柏木宏 I366.3 ｶ   セクシュアル･ハラスメントの法理/山

崎文夫 I366.3 ｶ  セクシュアル･ハラスメント オブ ワーキング･ウィメン/ｷｬｻﾘﾝ・A･ﾏｯｷﾉﾝ I366.3 ﾏ 

法 律 ・セクシュアルハラスメント法律相談ガイドブック/第二東京弁護士会 I367.9 ｾ    職場のセクシュアルハラスメ

ント/奥山明良 I366.3 ｵ    セクシュアル･ハラスメントの実態と法理/水谷英夫 I367.9 ﾐ ・事例・判例でみるセク

ハラ対策/金子雅臣 I366.3 ｶ 

事件･記録 ・セクハラ神話はもういらない/秋田セクシュアルハラスメント裁判 Aさんを支える会 I366.3 ｾ ・裁かれる男たち

/金子雅臣 I367.9 ｶ ・新版セクシュアルハラスメント/宮淑子 I367.9 ﾐ     京大・矢野事件/小野和子 N367.9

被害者の声 ･働く女の胸のうち女 6500 人の証言/働くここと性差別を考える三多摩の会 I367.2 ｵ ・セクハラ事件の主役たち

/金子雅臣 I366.3 ｶ ・セクシュアルハラスメントとどう向き合うか/落合惠子ほか I367.9 ｵ  許せん！セク

ハラ/世田谷ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ協会 I367.6 ユ   

公務員向き ・公務員のセクハラ防止マニュアル/金子雅臣 I366.3 ｶ ・公務職場におけるセクシュアル･ハラスメント

防止のてびき/人事院ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ研究会 I366.3 ｺ 

管理者向き ･あなたの理解で大丈夫ですか？管理職のためのセクハラ講座/金子雅臣 I366.3 ｶ ･セクハラ防止ガイド

ブック/日経連出版部 I366.3 ｾ 

相談・担当者向き ・職場のセクシュアルハラスメント防止のためにー相談対応マニュアル/２１世紀職業財団 I365.2 ｼ

・職場相談員のためのセクハラ防止完全マニュアル/金子雅臣 I366.3 ｶ  ・職場におけるセクシュア

ルハラスメント防止対策/厚生労働省雇用均等政策課 I366.3 ｼ  

セクハラ全般   2 時間でわかる図解セクハラ早わかり/セクハラ問題研究会 I366.3 ｾ  マンガで読むセクハラ･ボ

ーダーライン講座/山田秀雄法律事務所X366.3ﾏ ・セクハラこれが正しい対応です/白井久明ほかI366.3ｼ   セクシュアル･

ハラスメントーキャンパスから職場まで/明治学院大学立法研究会 I367.9 ｾ   知っていますか？セクシュアル･ハラスメ

ント一問一答/養父知美 I366.3 ﾖ  ・セクシュアル･ハラスメントのない世界へ/東京女性財団 I367.9 ｾ 

図書 

キーワード  性的嫌がらせ  対価型セクハラ  環境型セクハラ  セカンドセクハラ    

★ パスファンダーとは特定のトピックに関する情報探索の手段と,それに使う有用なツ
トです。                                                       注＊記載されている情
●許すな！セクシュアルハラスメ

総務局  ●職場におけるセクシュア

ント防止に向けて/労働省女性局  ●

ルハラスメント防止ハンドブック/神

シュアルハラスメント防止マニュ

財団法人京都市女性協会  ●セクシュア

メントの防止に向けて/札幌市 
●その「一言」その「視線」その「行動」にご用心！

●さよなら職場のセクシュアルハラスメント  ●スト

場のセクシュアルハラスメント（管理職編・従業員編）  ●

私 対等なパートナー～セクシュアルハラスメントを起こさない

 ●セクシュアル・ハラスメント～知っておきたいルールと

●セクハラがなくなる話し方･接し方  ●不適切な行

間のセクシュアル・ハラスメント～  ･スクールセクハラ（小
【関連施設】 ・兵庫県労働局雇用均等室    神戸市中央区東川崎町１丁目１番３号 TEL（078）367－0820 
・中播磨労働相談･しごと情報広場  姫路市北条 1－98 TEL（0792）81－9396 
・あいめっせ相談室   姫路市本町 68 番地の 290 イーグレひめじ３F  TEL（0792）87－0801 
 【インターネットから】 
・２１世紀職業財団 様々な形で働く女性、これから働こうとしている女性を応援している団体の HP です。 

http://www.jiwe.or.jp/  
・労務安全情報センター セクハラの説明や裁判事例、アンケート、チェック表など詳しい情報が得られます。

http://www.campus.ne.jp/~labor/sekuhara.html
ールを

報は 2
  やさしく読みたい人向き 
  しっかり勉強したい人向き 
利用者に示すためのリーフレッ

003.10月現在のものです 


