
（表４）図書館スタッフ研修プログラム（モデルコース）

①－１大学職員初任者研修

①－２図書館初任者研修

項目 内容 研修時期 指導者 研修方法

大学図書館の使命
概略（所蔵数・資料の種類・収書基準）
将来設計・目標

配属後
1ヶ月以内

図書館長
所属長 説明

図書館構成要素
①資料　②施設（別キャンパス随時）
③スタッフ（含司書）④利用者

配属後
１週間以内

所属長
担当者

見学・説明

図書館組織
館長・部課長・課員の構成
図書委員会・図書館利用規則

配属後
１週間以内

所属長
説明

図書館の歴史・展開 宣言・基準・報告
配属後
1ヶ月以内

図書館長
所属長 説明

図書館種別・特徴 国公立図書館・大学図書館等
配属後
6ヶ月以内

所属長
担当者

説明

図書館関連法規（概要）
国立国会図書館法・図書館法・宣言
学校図書館法・著作権法・ＩＴ基本法
個人情報保護法　等

配属後
6ヶ月以内

所属長
担当者

説明

図書館専門用語
レファレンス・目録・ISBN/ISSN
ILL・NACSIS・Webcat等

配属後
3ヶ月以内

所属長
担当者

説明

学生サービス 閲覧関連
配属後
1ヶ月以内

所属長
担当者

説明

コミュニケーションスキル 閲覧関連
配属後
1ヶ月以内

所属長
担当者

説明

外部関連団体
私大図協・国情研・日図協
ＩＦＬＡ・その他コンソーシアム

配属後
6ヶ月以内

所属長
担当者

説明

カウンターサービス概要 閲覧関連
配属後
3ヶ月以内

所属長
担当者

説明

レファレンスサービス概要 閲覧関連
配属後
3ヶ月以内

所属長
担当者

説明

資料組織概要
選択・収集⇒　整理（組織化）
⇒保存　⇒提供（サービス）

配属後
3ヶ月以内

所属長
担当者

説明

図書館全体業務内容フロー 閲覧・レファレンス・目録・雑誌等
配属後
1ヶ月以内

担当者 説明

電子媒体実習
電子ジャーナル・データベース
CD-ROM/DVD-ROM等

配属後
1ヶ月以内

担当者 説明・実習

図書館システム実習
①担当業務関連
②担当業務以外

①配属後２週間以内
②配属後６ヶ月以内 担当者

①業務と平行させて実践
②担当者の作業を見なが
ら説明を受ける

閲覧部門実習
カウンター業務・配架・利用指導
ＯＰＡＣ実習・ＩＬＬ体験・レファレンス

配属後
3ヶ月以内

担当者 説明・実習

蔵書構築部門実習 予算・収書・発注・受入
配属後
3ヶ月以内

担当者 説明・実習

資料組織（整理）部門実習 書誌ユーティリティ・目録・分類
配属後
3ヶ月以内

担当者 説明・実習

資料保存部門実習 製本・補修
配属後
6ヶ月以内

担当者 説明・実習

コンソーシアム実習 レファレンス関連業務
配属後
6ヶ月以内

担当者 説明・実習

レポート提出または懇談・フリーディスカッション
初任者研修終
了時

所属長 実習総括

Ⅲ（表２）の「①－１大学初任者研修」に挙げられた項目を参考にして各大学で企画，構成

総論

図書館
業務

実践
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②図書館基本研修

研修時期

各図書館での異担当間実習
配属後
１年

実習

図書館司書課程取得講座
配属後
１年～２年

既存資格取得課程

文部科学省「大学図書館職員講習会」
配属後
２年

既存研修プログラム

文部科学省「著作権講習会」または文化庁「著作権実務講習会」
配属後
１年～２年

既存研修プログラム

私立大学図書館協会「パブリックサービス研究分科会」
配属後
１年～２年

既存研修プログラム

③図書館専門技術研修

③－１　Reference Librarian研修

私立大学図書館協会「レファレンス研究分科会」 既存研修プログラム

私立大学図書館協会「情報リテラシー教育研究分科会」 既存研修プログラム

③－２　Digital Librarian研修

デジタル・ライブラリアン研究会，三田図書館，情報学会「デジタル・ライブラリアン講習会」 既存研修プログラム

③－３　Bibliographer研修

一橋大学社会科学古典資料センター「西洋社会科学古典資料講習会」 既存研修プログラム

各大学でのプロジェクト型研修 各大学の独自企画プログラム

③－４　Cataloger研修

国立情報学研究所「目録システム講習会（図書コース）」 既存研修プログラム

私立大学図書館協会「資料組織研究分科会」 既存研修プログラム

私立大学図書館協会「分類研究分科会」 既存研修プログラム

③－５　Archivist研修

国文学研究資料館「アーカイブズ・カレッジ（史料管理学研修会）」 既存研修プログラム

各大学でのプロジェクト型研修 各大学の独自企画プログラム

③－６　Serials Librarian研修

国立情報学研究所「目録システム講習会（雑誌コース）」 既存研修プログラム

私立大学図書館協会「逐次刊行物研究分科会」 既存研修プログラム

既存研修プログラム

④応用研修

大学初任者研修プログラムに準じて各大学で企画，構成

内容 研修方法

総合力
文部科学省「大学図書館長期研修」

内容 研修方法
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⑤図書館管理職研修

私立大学図書館協会「図書館運営戦略研究分科会」 既存研修プログラム

私立大学図書館協会（？）「図書館管理職養成分科会」（仮称） 提案研修プログラム

⑥目的別研修

Ⅲ（表２）の「⑥目的別研修」に挙げられた項目を参考にして各大学で企画，構成

⑦スタッフ・コンソーシアム，海外研修

私立大学図書館協会（？）「国内スタッフ・コンソーシアム制度」（仮称） 提案研修プログラム

私立大学図書館協会国際図書館協力委員会「海外派遣研修制度」 既存研修プログラム
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