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2023 年度スキルアップ研修（学生協働）コース案内 

１．概要 

研修コース名 スキルアップ研修（大学図書館における学生協働を考える） 

期間（回数） 全 4 回 

曜日・時間 オンライン形式・月 1 回 土曜日午後 4 時間程度（途中休憩を挟む） 

 1 回目：6 月 17 日（土）13 時 00 分～17 時 00 分 

 2 回目：7 月 15 日（土）13 時 00 分～17 時 00 分 

 3 回目：8 月 19 日（土）13 時 00 分～17 時 00 分 

 4 回目：9 月 16 日（土）13 時 00 分～17 時 00 分 

担当者 豊田 哲也（株式会社日本能率協会マネジメントセンター・大学図書館支援機構・元立

命館大学図書館） 

 

２．詳細 

到達目標 本講座は以下の 4 点を目的として開催いたします。 

（1）大学図書館における学生協働の意義について、改めて考える 

（2）講師および参加者同士による学生協働の事例紹介を通じて、自職場の学生協働に

おける「仕組み」、「学生とのコミュニケーション」をより良くするきっかけを得る 

（3）上記学生とのコミュニケーションをより効果的に行うためのスキルを学ぶ 

（4）研修での学びを自職場でどのように実践するかのアクションプランを立てる 

各回内容 本講座は、①講師による講義、事例紹介、②個人ワーク、③参加者同士のグループデ

ィスカッション、④全体共有、⑤総括という 5 つのセッションで組み立てます。各回

の詳細は以下の通りです。 

事前課題：大学図書館における学生協働に関する論文を読む 

１回目：大学図書館における学生協働の意義を考える 

 （1）参加者自己紹介、本講座の狙いの説明 

（2）事前課題の解説 

 （3）講師による大学図書館における学生協働のあり方の問題提起 

 （4）グループディスカッション 

  (2)、(3)に対する感想交流と大学図書館における学生協働のありたい姿について 

 （5）全体共有 

 （6）1 回目のまとめと 2 回目の進め方の確認 

2 回目：大学図書館における学生協働を考える【仕組み編】 

 （1）1 回目の振り返りと 2 回目の目的説明 

 （2）講師の学生協働の事例紹介 

 （3）グループディスカッション 

  （2）に対する感想交流と自大学の学生協働の事例紹介 

 （4）個人ワーク 

  （2）、（3）を踏まえて、自職場の学生協働の仕組みの課題と解決策を考える 
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 （5）全体共有 

 （6）2 回目のまとめと 3 回目の進め方の確認 

３回目：大学図書館における学生協働を考える【学生とのコミュニケーション編】 

（1）2 回目の振り返りと 3 回目の目的説明 

 （2）学生協働を円滑に進めるためのコミュニケーションの重要性について 

 （3）グループディスカッション 

  学生とのコミュニケーションについて大切にしていること、現状の悩み等 

 （4）学生協働で必要なスキル① 

マネジメントとリーダーシップ 

 （5）学生協働で必要なスキル② 

  アサーティブコミュニケーション 

 （6）グループディスカッション 

   今後、学生とのコミュニケーションをどのように行っていきたいか 

 （7）全体共有 

 （8）3 回目のまとめと 4 回目の進め方の確認 

4 回目：自職場の学生協働のあり方を考え直す 

 （1）1～3 回目の振り返りと 4 回目の目的説明 

 （2）あり方を見直す際のポイントの再確認 

 （3）個人ワーク 

   ・自職場の学生協働における仕組みとコミュニケーションにおける課題 

   ・課題解決のためのアクションプランの作成 

 （4）グループディスカッション① 

   個人ワークの共有と相互フィードバック 

 （5）個人ワーク 

   グループディスカッションの内容を踏まえて、アクションプランの修正 

 （6）グループディスカッション② 

   アクションプランの修正案の共有 

 （7）全体共有 

 （8）研修全体のまとめ 

実施形態 オンライン形式 

研修報告大会 12 月中旬頃に開催（登壇者を研修内で募ります） 

 

３．受講条件 

資格・経験等 ①大学図書館における学生協働を既に実施している方 

②今後大学図書館における学生協働の導入を本格的に検討している方 

※上記①、②のいずれかに該当する方 

環境等 Zoom ミーティングを行うインターネット環境があれば参加可能です。 

 

以 上 


