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２０２２年度 私立大学図書館協会東地区部会 

研修会実施要項 

 

１．研修の目的 

 近年、大学図書館では人事異動や業務委託の導入等により、図書館業務に携わる人員の流動

性が非常に高まり、変化の著しい業務知識や経験・ノウハウ等の継承が困難な状況に直面して

おります。これまで、私立大学図書館協会東地区部会では、研究分科会や研修分科会といった

単年度から複数年に渡る研修体制を用意し、サポートしてきましたが、研究分科会活動の低迷

といった状態が続いておりました。このような状況を踏まえ、私立大学図書館協会東地区部会

では、各図書館の抱えているこれらの課題を軽減すべく、これまで実施してきた研究分科会と

研修分科会の体制に代わる新たな研修体制を準備し、各大学図書館での学習支援体制向上のサ

ポートを行っていきます。 

 

２．主催、運営管理 

 私立大学図書館協会東地区部会 

 

３．実施、運営 

 特定非営利活動法人大学図書館支援機構（IAAL） 

 

４．受講コース（詳細の内容については各案内をご参照ください） 

（１）初任者研修 

主に図書館勤務初年次職員を中心に大学図書館における様々な業務や問題のについて知る場

として、また、初任者同士の横のつながりを創出する場としていきます。 

 

（２）PB（Problem Based）研修 

初任者研修に続く研修として、参加者が持っている業務に関する問題・課題意識を参加者同

士で共有し、コーディネーターやファシリテーターと共に解決方法から学び、習得し、実践を

通して解決・改善する場としていきます。 

 

（３）スキルアップ研修 

初任者研修に続く研修として、図書館業務個別の問題・課題に対し、発展的に学び知見とノ

ウハウを深めていきます。更に、主体的に解決していくと共に効果的に成果を公開していくた

めの能力を身につける場としていきます。 

 

５．受講方法 

 基本的にオンライン形式での実施とする。ただし、参加者の希望や調整を含めて各研修会に

おいて開催形式を決定します。 

 

６．受講期間 

 基本的に２０２２年５月～１２月の期間 

 ※スキルアップ研修は講師と参加者間の調整により期間や実施の回数等は変更します 
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７．募集定員 

 １期 各コース２５名 

※双方向型研修のため人数制限があります。定員を超えた場合は研究部にて選考させてい

ただきます。 

※定員に余裕がある場合は追加募集を行います。 

 

８．受講対象者 

 私立大学図書館協会東地区部会加盟大学の図書館に勤務する方を対象とします。 

 ※専任・非専任は問いません。ただし、所属機関長の承認・了解が必要です。 

 

９．受講料 

 5,000円 

 ※私立大学図書館協会東地区部会研究部に銀行振込 

 

10．申し込み方法 

 受講希望者は別途お知らせ予定の URLにアクセスし、お申し込みください。 

 ※お申し込みの際は、所属機関長の承認・了解を得てください。 

 

申込期限 ２０２２年４月２２日（金） 

 

12．受講者の決定 

 受講者の決定については５月中旬に各所属機関長と受講者に通知します。 

 

13．問い合わせ先 

私立大学図書館協会東地区部会研究部担当理事校 

立正大学図書館（担当：島田、水上、佐々木） 

Tel 048-536-6017 

E-mail  eastlib@ris.ac.jp 

 

 

【注意事項】 

１．申し込み後に参加できない事情が生じた場合は、速やかに研究部担当理事校までご連絡く

ださい。 

２． 研修内でのディスカッションやアンケートの内容は、東地区部会研究部が作成する報告書、

広報資料、ホームページ等に使用する場合がありますのでご了承ください。 

３．ご提供いただいた個人情報は、当研修の実施に関する連絡等に利用します。取得した個人

情報は、上記の目的以外で利用することはありません。（但し、法令等により提供を求めら

れた場合を除きます。） 

 

以上 


