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2027 年度以降の⼤学図書館職員⻑期研修の開催形式について 

 
令和 6 年 2 ⽉ 14 ⽇付、筑⼤学企企第 23-101 号 別紙「2024 年度以降の⼤学図書館職員⻑

期研修について」(https://www.tulips.tsukuba.ac.jp/pub/choken/from_2024_onward.pdf)にて
通知しましたとおり、2027 年度以降の開催⽅法については 2024-2026 年度の実施結果を踏ま
えて検討することとしております。既に実施しました 2024-2025 年度の受講者・推薦機関ア
ンケートの結果をもとに、現在、開催形式の⾒直し作業を進めています。 

 
これまでのアンケートの結果、対⾯での交流機会への⼀定の⽀持がある⼀⽅、オンライン形

式の参加負担の少なさを評価する意⾒も多かったことから、開催形式については、開催⽇程の
⼀部をオンライン、⼀部を対⾯とする「⼀部対⾯形式」、及び「全⽇程オンライン形式」を組
み合わせて実施する⽅針です。 

 
（１）  2027(令和 9)年度の開催形式 

⼀部対⾯形式(オンライン＋対⾯)での開催を予定しております。 
（２） 現在の検討状況 
  開催形式の組み合わせについては次の 2 パターンを候補としています。 

 ①⼀部対⾯形式 2 年＋全⽇程オ
ンライン形式 1 年 
(3 年を 1 サイクルとする) 

②⼀部対⾯形式と全⽇程オンライン
形式を交互に実施 

2027(令和 9)年度 ⼀部対⾯形式 ⼀部対⾯形式 
2028(令和 10)年度 ⼀部対⾯形式 全⽇程オンライン形式 
2029(令和 11)年度 全⽇程オンライン形式 ⼀部対⾯形式 
2030(令和 12)年度 ⼀部対⾯形式 全⽇程オンライン形式 

 ※⼀部対⾯形式は開催⽇程の⼀部をオンライン、⼀部を対⾯とするもの。 
（３） アンケート回答のお願い 
（２）につきまして、以下のフォームよりご意⾒をお寄せください。 
回答フォーム：https://forms.office.com/r/7mU047Hyi5 
回 答 期 限：2026 年 4 ⽉ 30 ⽇（⽊） 
※2026 年 7-9 ⽉に⾏う「令和 8 年度受講者及び受講者推薦機関へのアンケート」後、 

10 ⽉以降を⽬途に 2027 年度以降の開催形式の決定・通知を⾏います。 
 

いただいたご意⾒を活かし、よりよい研修の実現に努めてまいります。 
今後とも、本研修の円滑な運営にご理解とご協⼒を賜りますようお願い申し上げます。 


