
人材育成研究グループミーティング記録 
 
 

日 時 ：2005年 7月 13日(水)  12:30~14:3 0 
場 所 ：慶應大学三田キャンパス カフェテリア 
出席者：越後谷（国士舘）池田（東京音楽）坂口（東洋）竹田（中央学院）宮岡（中央・記録） 
欠席者：小倉（武蔵） 
 
 
 
１．前回の課題であった論文案の「I．図書館スタッフ研修プログラム」～「VI．研修プログラム」
の内容について、再度各自で確認し、訂正、追加したい項目を持ち寄り、意見交換をした。 

 
 
＊ 竹田さんが加えてくれた内容について、若干の訂正を加えた。 
＊ カタロガー研修の内容について、若干項目が少ないのではないか、という話しが出た。 
＊ 人材のカテゴライズについては、内容説明を明記する。 
＊ 人材育成プログラム全体構成については、主題を勉強するための習得研修がないので、 
入れた方がいい。（ex.ローカル（各大学）のカリキュラム、教育システム、研究） 
これは表に入れるというよりは、ＩＶ．の全体構成のところに文書として加える。 
 
 

２．論文構成案について 
大まかな部分はすでに決定しているので、各項目ごとに担当者を決め、その内容説明を書き始め

ることとした。担当は以下の通り。 
１．「なぜ研修をテーマに研究することになったか」～７．人材育成過程モデルコース」：池田 
８．「研修プログラム」一覧表の調整および完成：宮岡 
９．「既存の研修について」および１０．「新しい研修の提案」：竹田、小倉、越後谷で作成 

  １１．研修用プログラム教材：坂口 
  １２．９．と１０．の担当者間で決める。 
 
 
３．合宿での課題 
 
＊ アンケート集計（パーセンテージで、グラフを用いると見やすい） 
＊ １２月の発表にむけてのパワーポイントの作成 

 
 
 

以上 


