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別紙 3　学位論文が「頒布された刊行物」であるかに関する過去の判例

① 最高裁判所 昭和５３年（行ツ）第６９号 同５５年７月４日 第二小法廷判決

【判決要旨】

　特許法二九条一項三号にいう頒布された刊行物とは、公衆に対し頒布により公開する

ことを目的として複製された文書、図画その他これに類する情報伝達媒体をいうのであ

り、公衆からの要求をまってその都度原本から複写して交付されるものであっても、右

原本自体が公開されて公衆の自由な閲覧に供され、かつ、その複写物が公衆からの要求

に即応して遅滞なく交付される態勢が整つているときは、右刊行物にあたる。

② 東京高等裁判所　平成４年 (行ケ) １６号

【判決理由】（一部改変）

　被告は、当該論文は、博士学位請求論文であって、公衆に対する公開を目的として作

成された文書ではなく、不特定又は多数の人に対する頒布を予定されていないから、特

許法二九条一項三号にいう「頒布された」ものには該当しない、と主張する。しかしな

がら、（略）、同号にいう「頒布された刊行物」というには原本自体が公開されて公衆の

自由な閲覧に供されている必要があるが、原本自体が公衆に対し頒布により公開するこ

とを目的として作成される必要はなく、複製されたものが公衆に対し頒布により公開す

ることを目的として作成されれば足る。

③ 東京高等裁判所　平成１２年（行ケ）第２０７号

【当裁判所の判断】

　マイクロフィルムは、それが図書館において作成される場合、特に非公開が予定され

ている等の特別の事情がない限り、一般利用者が当該マイクロフィルムの内容を閲覧し、

必要に応じてその複写物を請求し入手することができるようにすることを予定したもの

であると推認することができる。そして、当該マイクロフィルムが実際に閲覧に供され、

一般利用者がマイクロフィルムからの複写を請求して入手することができるようになっ

ている場合には、そのマイクロフィルムは頒布を目的として複製されたものというべき

である。
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許　　諾　　書

平成　　年　　月　　日
東京大学附属図書館長　殿

著作者
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　  印
専攻・コース　　　　　　　　　　　　　　
学生証番号　　　　　－　　　　　　　

連絡先
　住所　〒

Tel:                    
E-mail: 

下記の学位論文（修士論文）を、裏面の「東京大学新領域創成科学研究科学位論文（修士論文）利
用許諾要件」にしたがって、利用を許諾します。

論 文 題 目
（ 和 文 ）

論 文 題 目
（ 英 文 ）

ふ り が な
著 者 名

提 出 年 月 日 平成　　　 年　　　  月　　　日

指 導 教 員
名

公表の可否

１． 公表を許諾する。
公表時期は、　　　a 審査終了後即時

　b 期日指定　（平成　　年　　月　を予定） 
　c 著者からの指示待ち

２．公表を許諾しない

１．全文複写を許諾する　　　　２．全文複写を許諾しない
公表を許諾
する場合

１．電子的公開を許諾する　　　２．電子的公開を許諾しない

そ の 他
(許諾に関しての条件
等があれば、記入)

東京大学新領域創成科学研究科学位論文（修士論文）利用許諾要件

別紙４
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（公開の目的）
1. 新領域創成科学研究科（以下、「当研究科」という。）において審査し，修士の学位を授与した論文を、

図書館利用者の閲覧・複写の利用に供するとともに、電子的な手段によって東京大学内外に公開すること
により、教育・学習活動を支援し、学術研究の振興に貢献することを目的とする。

（公表）
2. 柏図書館に保管した学位論文を、東京大学内外の利用者の閲覧サービスに供する。

（全文複写）
3. 柏図書館に保管した学位論文（電子的公開の許諾が得られる場合は、ネットワーク上に公開した学位
論文）を、利用者が全文複写することを認める。

（電子的公開）
4. 附属図書館は、電子化された学位論文（以下、「電子データ」という。）をサーバ上に複製し、その複
製物をネットワークを通じて公開する。
5. 電子データは、情報ネットワーク上の標準的なコンピュータ環境でアクセスできる状態におく。
6. 電子データは、書誌的情報等により検索可能とする。

（電子データの利用条件）
7. 附属図書館は電子データの利用に際し、次の事項を遵守する。
a) 著作物及びその標題の表現を改変しないこと。ただし、5.で規定した技術的環境において適切に表現で
きない部分は、省略又は他の代替物に置換する場合がある。

b) 著作者名及び著作権の表示を行うこと。
c) 公開にあたり利用者に対して，著作権法を遵守した利用を行なうよう注意する旨明記する。
8. 電子データの送信範囲は、東京大学学内及び学外とする。
9. 電子データの公開対象は、学位論文本体及び論文要旨とする。
10.電子データの利用についての対価は無償とする。
11.附属図書館は、利用者が電子データを利用した結果について、その責任を負わない。

（著作物の利用許諾等）
12.表面記載の利用許諾者（以下、「許諾者」という。）は、附属図書館に対して、表面記載の許諾内容に
基づき著作物の利用を認める。
13.許諾者以外に著作権者が存在する場合（例えば、著作権者が複数の場合、又は当該学位論文に許諾者
以外の者が開発したコンピュータ・プログラムが含まれる場合等）は、許諾者はあらかじめ他の著作権者
からの利用許諾を得ておく。
14.当該学位論文の利用に際して第三者との紛争が生じることのないよう、許諾者はあらかじめ関係者と
の調整等を行っておくこと。（例えば、当該学位論文がすでに他の出版者から公表されている場合等。）

（利用許諾要件の変更）
15.公開の許諾要件の変更を希望する場合は、許諾者はその理由を付して、許諾要件の変更を申請するこ
とができる。

（公開の解除）
16.公開の解除を希望する場合は、許諾者はその理由を付して、公開の解除を申請することができる。
17.公開に不適切な事実が認められた場合は、附属図書館は解除の理由を付して、許諾者に公開の解除を
通知することができる。

（その他）
18. この許諾書に記載されていない事項については、必要に応じて、許諾者及び附属図書館が別途協議す
ることとする。



学位論文の電子図書館システム(つくばリポジトリ)登録書 

 
                                         平成  年  月  日 

      筑波大学附属図書館長 殿 

                             著者：            (自署) 
 
       私が執筆した学位論文(全文)について、附属図書館ホームページを通してインターネット上に

公開するため、以下のとおり登録します。 
 

氏 名 ( フ リ ガ ナ )  

論 文 題 目  

学位授与年月日(予定)  取得学位  

所属：  主査： 

連 絡 先 等 電話：           電子メール： 

住所： 

出 版 状 況 
( ○ を 付 す ) 

(1) 出版している  (2)出版予定である  (3)該当しない 
*出版している場合は、出版社との契約をご確認ください。

学 術 雑 誌 へ の 掲 載 
*雑誌名及び巻号年が分かればご記入ください

特 許 ・ 実 用 新 案 (1)登録済み   (2)申請中   (3)申請予定である    (4)該当しない 

電 子 化 の 方 法 (1)登録者から電子データを提供   (2)附属図書館が紙媒体からスキャン

媒   体 
(1)CD      (2)FD      (3)アップロード   
(4)ダウンロード(URL:                            )
(5)その他(                           )電子データの提供方式 

フォーマット (1)PDF   (2)MS-Word  (3)その他(               )

そ の 他  

＜記入にあたって以下をお読みください。＞ 

  1 この登録書は、学位論文のインターネット公開のため、著作権のうち複製権・公衆送信権につ

いて附属図書館に使用許諾を与えていただくものです。 
  2 附属図書館では、データの公開にあたって、「データの複製(印刷・ダウンロード等)は、調査研

究・教育または学習を目的としている場合に限定されます。」等を広報します。 
 

◎連絡先：附属図書館 情報管理課 電子図書館係  
＜tel:029-853-2469, fax:029-853-6311, e-mail: voice@tulips.tsukuba.ac.jp＞ 

◎詳細は、附属図書館Webページ(http://www.tulips.tsukuba.ac.jp/dlib/) 
を参照してください。 

◎この登録書は上記のページからもダウンロードできます。 

mailto:dldata@tulips.tsukuba.ac.jp
http://www.tulips.tsukuba.ac.jp/pub/dl/dl%20reg.html
ishira
テキストボックス
45/54

ishira
テキストボックス
別紙５
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許　　諾　　書

      　年　　月　　日

早稲田大学　総長　殿

　下記の早稲田大学審査学位論文（博士）を、裏面の記載要件にしたがって、早稲田大学学

内および学外に電子的手段によって公開することを許諾いたします。

研究科名：大学院　　　　　　　研究科

氏　　名：　　　　　　　　　　　　　　　印

現　住　所：〒　　　　－　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

TEL.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

E-MAIL　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

論 文 題 目（英文の場合は、和文も記載してください。）：

（和　文） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（英　文） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

別紙６
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著 者 名：　　　　　　　　　　　　　　　

主任審査員名：　　　　　　　　　　　　　　　

公開の時期（特許申請等により学位論文本体の公開時期を延期したい場合は、その期日を

指定してください。ただし、本体以外は無条件での公開となります。）：

　　　　　　年　　　　月　　　　日　以降に学位論文本体を公開
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記

（公開の目的）
1. 早稲田大学（以下、「本学」という。）において審査し，学位を授与した論文資料を、電
子的な手段によって蓄積し、本学をはじめ国内外に提供することにより、教育・学習活動を
支援するとともに、研究活動の推進を図り、学術研究の一層の振興に貢献することを目的と
する。

（データの利用方法）
2. 本学は、学位論文を電子化し（以下、電子化された情報を「データ」という。）、それら
のデータを蓄積してデータベースを作成する。
3. データは、情報ネットワーク上の標準的なコンピュータ環境でアクセスできる状態にお
く。
4. データは、書誌的情報等により検索可能とする。

（データの利用条件）
5. 本学はデータの利用に際し、次の事項を遵守する。
a) 著作物及びその標題の表現を改変しないこと。ただし、第 3 条で規定した技術的環境に
おいて適切に表現できない部分は、省略又は他の代替物に置換する場合がある。

b) 著作者名及び著作権の表示を行うこと。
c) 利用者によるデータの複製（例えば、端末機からのプリントアウト又はダウンロード）
は、調査研究、教育及び／又は学習を目的とする場合に限定することを明示すること。

6. データの送信範囲は、本学学内及び学外とする。
7. データの公開可能な範囲は、学位論文本体、論文概要書（論文要旨）及び審査報告書と
する。ただし、これら以外の学位論文に関連するデータも公開に付す場合があり、その際は
別途許諾の手続きを経ることとする。
8. データの利用についての対価は無償とする。
9. 本学は、利用者がデータを利用した結果について、その責任を負わない。

（著作物の利用許諾等）
10. 表面記載の公開許諾者（以下、「許諾者」という。）は、本学に対して、著作権法上の諸
権利について著作物の利用を認める。
11. 許諾者と著作権者が異なる場合（例えば、著作権者が複数の場合又は当該学位論文に許
諾者以外の者が開発したコンピュータ・プログラムが含まれる場合）は、許諾者はあらかじ
め著作権者からの利用許諾を得ておく。
12. 当該学位論文の利用に際して第三者との紛争が生じることのないよう、許諾者はあらか
じめ関係者との調整等を行っておく（例えば、当該学位論文がすでに他の出版者から公表さ
れている場合）。

（利用許諾要件の変更）
13. データの利用許諾要件の変更を希望する場合は、許諾者はその理由を付して、利用許諾
要件の変更を申請することができる。

（公開の解除）
14. データの公開の解除を希望する場合は、許諾者はその理由を付して、公開の解除を申請
することができる。
15. データの公開に不適切な事実が認められた場合は、本学は解除の理由を付して、許諾者
に公開の解除を通知することができる。

（その他）
16. この許諾書に記載されていない事項については、必要に応じて、許諾者及び本学が別途
協議することとする。

以　上



MC 管理番号： 

学位論文使用許諾書（博士） 

  年  月  日 
慶應義塾大学理工学メディアセンター所長 殿 
 

私が執筆した学位論文について，下記のとおり使用を許可します。 
 

所属  □ 基礎  □ 総合  □ 開放  （             研究室） 

学籍番号    □ 乙種のため学籍番号なし 

氏名     印 

連絡先 〒 

   

Tel.   

※卒業後の連絡先を 

 ご記入ください。 

  

  
E-Mail    

論文名     

    

日
本
語 

   
キーワード 

（日英各３～５語） 

※順位をつけてく 

ださい。 
英
語 

   

 
 
1. 製本済み学位論文の全文複写について 

製本論文は理工学メディアセンターの書架に配架され，利用者の求めに応じて閲覧，貸出されますが，

利用者が論文の全体を複写（全文複写）するためには，著者の許諾が必要となります。 
□ 「全文複写」許可 
□ 条件付で「全文複写」許可 

[条件] 
  
 
 

□ 「全文複写」禁止（通常の著作物と同じ） 
 

 

 

 

（次頁に続く） 

理工学メディアセンター
記入上の注意
各記入項目は、この画面上で入力できます。記入欄の上でクリックし、入力してからプリントアウトしてください。入力結果は保存できません。
なおフォントサイズは、入力した文字数にあわせて自動的に調整されます。

mshiokawa
ノート
mshiokawa : Marked

mshiokawa
ノート

ishira
テキストボックス
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ishira
テキストボックス
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2. データベースにおける学位論文の電子的公開と複製について  

データベースでは，論文題目，要旨および本文を，広くインターネットに公開します。公開された論文は，

複製（ファイルの複製，印刷による複製等）をすることができますが，特に本文の公開については，利用

希望者から氏名・連絡先等を告知してもらった上で，請求に基づいて行うものとします。 

   (1) 論文要旨について 
 □ 許可 

□ 条件付で許可 
[条件] 西暦     年  月  日 以降公開可 
   その他条件： 

 
 
□ 非公開 

   (2) 論文本文について 
 □ 許可 

□ 条件付許可 
[条件] 西暦     年  月  日 以降公開可 
   その他条件： 

 
 
□ 非公開 

    
3. 論文の電子化について 

ご提出いただいた電子ファイルに不足や不備があった場合，製本論文から電子ファイルを作成し，それを

データベースに使わせていただきたいと考えております。作成した電子ファイルは，この使用許諾書の範

囲内で使用いたします。 ※全文は PDF で公開予定のため、PDF で提出できない場合、こちらをご承諾ください。 
□ 許可 
□ 電子化禁止 

 
4. (参考)学位論文の学会誌等での発表について 

学会誌等で発表した論文の著作権は，その論文を掲載した学会（等）が所持することになる場合があり

ます（投稿規程等に記載されています）。既に発表した論文を，（内容に手を加えずに）そのまま合本して

博士学位論文にした場合，その論文（部分）をデータベースで公開するためには関係者の了解が必要

となる場合があります。 

□ この学位論文は，学会誌等で公表していません。 
□ この学位論文は，学会誌等で公表しています。 

□ 学位論文データベースで論文を公開することについて，関係者は了解済みです。 
□ 学位論文データベースで論文を公開することを，関係者に周知していません。 

     ⇒ 掲載(予定)雑誌名，巻号，ページ，学会名または出版社名をご記入ください。 
 
【問合先】慶應義塾大学 理工学メディアセンター デジタル環境担当 

〒223-8522  横浜市港北区日吉 3-14-1 

Tel. 045-566-1477（メディアセンター直通）/ 内線４０３２０  E-mail: riko-mcde@adst.keio.ac.jp 

 
【個人情報の取扱について】 

ご記入いただいた個人情報（学籍番号，連絡先）は，理工学メディアセンターにおける博士学位論文管理業務にのみ使用

し，第三者に公開されることはありません。 

慶應義塾の個人情報保護法に関する基本方針は義塾および理工学メディアセンターホームページをご参照ください。 
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「学位論文電子化の諸問題に関するワーキング・グループ」中間報告概要

１　構成
　Ⅰ　「学位論文電子化の諸問題に関するワーキング・グループ」について
　Ⅱ　基本認識
　Ⅲ　個別課題とその解決方策について

１． 制度面
２． 保存・蓄積に係る主要論点
３． 利用提供における課題とその解決方策について
４． メタデータ（書誌情報を含む）の標準化と相互運用（交換）について
５． 電子ファイル・電子化の標準化
６． 著作権処理に係る主要論点

　Ⅳ　今後の取組み

２　現状と問題点
１） 紙媒体での保存と利用
・学位授与機関と国立国会図書館とに各１部しか保存されていない
・ほとんどが貸出禁止であり、利用は直接来館か文献複写（著者許諾がなければ半分以下）

・国立国会図書館は平成 18年度末現在で約 47万件強所蔵しており、利用は比較的多い
・古い年代のものは劣化が進行しており対処が必要

２） 電子化
・学位規則により印刷公表が義務付けられており、改正されなければ永遠に紙が必要
・国会図書館では平成 20年度に策定予定の次期メディア変換計画から具体化予定
・大学側は全件電子化から未着手まで対応が分かれている
・大学側は近年機関リポジトリでの対応が増加傾向にあるが、個別的な対応である
・オンデマンド出版による電子化が一部開始されている

３　電子化を進めるにあたっての主な課題
１） 学位規則の改正にあたって電子化に責任を持つものの規定方法
２） 大学図書館・国立国会図書館・国立情報学研究所の三者で、連携・分担作業を進めるため
の作業台帳的なデータベースの持ち方

３） 三者で分散保存するにあたっての正・副の位置づけ、リンクリゾルバ等への対応
４） 三者相互でメタデータを交換する仕組み
５） 電子化された学位論文についての真正性、信頼性、完全性、利用性の確保
６） 電子化の許諾が困難な要因である、特許・出版・個人情報等への対応

４　提言
１） 全ての学位論文は可能な限り電子化して利用に供すべきである
２） 将来的には学位規則を改正し、学位論文が電子化されることを前提とすべきである
３） 将来的に電子化が前提となるまでは、大学図書館・国立国会図書館・国立情報学研究所の
三者が連携・分担して電子化と公開を行うべきである

４） 連携・分担にあたっては基準年を設定し、原則としてそれ以前の過去分は国立国会図書館、
それ以後学位規則が改正されるまでの移行期を大学図書館が担当し、国立情報学研究所は
大学図書館の支援を行うべきである

５） 三者による運用体制構築のための覚書を取り交わすことを念頭に、今後も検討を継続すべ
きである
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